Riktlinjer for Axactor AB:s (publ) valberedning

1. Syfte och mandat
Valberedningens uppgifter ar att representera aktiedgarkollektivets intressen, att utvardera och infor
arsstdmma lamna forslag pa kvalificerade kandidater till Axactor AB:s (publ) (“Bolaget”) styrelse och

valberedning samt att lamna foérslag om styrelse- och valberedningsledamoternas arvoden.

Valberedningen ska vid utférandet av sitt uppdrag uppfylla kraven i den norska Bolagsstyrningskoden.

2. Sammansattning
Valberedningen ska besta av tva till fyra ledamoter som utses av arsstamman for en period om ett ar i
taget. Valberedningen ska lamna forslag pa ledamoter och ordférande av valberedningen till

arsstamman.

Majoriteten av valberedningsledamoterna ska vara oberoende i forhallande till styrelsen och
ledningen.

Valberedningen ska tillse att de ledamoter som har tjanstgjort i valberedningen under en lang period
ersatts.
3. Ansvarsomraden
Valberedningen ansvarar bland annat for att:
I.  Utvardera styrelsens arbete, styrelsen som helhet samt dess sammansattning.
II.  Nominera styrelseordférande och andra styrelsekandidater till arsstamman.

lll.  Identifiera och lamna forslag pa kandidater som kan tillsattas for det fall vakanser uppstar
under tiden mellan arsstdmmorna.

V. Identifiera, intervjua och rekrytera kandidater till styrelsen, vilket bland annat innefattar
granskning av kandidater som rekommenderats av aktiedgare.

V. Granska befintliga styrelseledamoters, kandidaters och ersattares kvalifikationer, vilket bland
annat innefattar granskning av sadana personers férmaga, tillgénglighet, intressekonflikter och

andra relevanta faktorer, innan dessa foreslas till stamman.

VI. Lamna forslag om arvode till styrelse- och valberedningsledamoter, vilket ska godkdannas av
arsstamman.

VIl.  Granska och lamna forslag till eventuella férandringar av valberedningens stadgar.



4. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som den finner nédvandigt, men atminstone en gang arligen.
Valberedningens ordférande kallar till ss mmantraden med valberedningen pa eget initiativ eller pa
begaran av valberedningsledamot, styrelseordféranden eller den verkstallande direktoren.

5. Valberedningens arbete

Valberedningen ska, i enlighet med principerna for god bolagsstyrning, sakerstalla att hansyn tas till
aktiedgarkollektivets intressen och Bolagets krav pa kompetens, kapacitet och mangfald. Vid
bedémningen av kvalifikationerna hos befintliga och potentiella styrelseledamaéter, ska valberedningen
ta hansyn till varje ledamots integritet, erfarenhet, kompetens, oberoende, férmaga och villighet att
dgna den tid och kraft som kravs for att vara en lamplig styrelseledamot samt deras engagemang for
att agera i Bolagets och dess aktiedgares basta intresse.

Valberedningen ska erhdlla den information som kravs for att utvardera befintliga och nya
styrelseledamoter. Valberedningen ska uppratthalla kontakten med styrelseledaméterna och
ledningen i Bolaget. Vid behov av externa radgivare ska valberedningen erhalla godkdannande fran
styrelseordféranden. Valberedningen ska aktivt arbeta for att uppratthalla kontakten med
aktiedgarkollektivet och ha en aktiv dialog med storre aktiedgare i god tid innan arsstamman. Forslag
angdende dndring av styrelse- eller valberedningsledaméter som erhalls fran aktiedgare ska utvarderas
av valberedningen.

Valberedningen ska, vid utvardering av nya styrelseledamoter, viaga behovet av kontinuitet mot
behovet av fornyelse. Vikt ska dven laggas vid att sakerstalla att ledamoterna i skélig utstrackning
bestar av personer med olika kén och bakgrund samt att dessa &r oberoende i forhallande till Bolaget.

Bolaget ska svara for valberedningens kostnader.

6. Handlaggning av valberedningens forslag

Valberedningens forslag till arsstdmman ska fardigstallas i god tid sa att de kan kommuniceras till
aktiedgarna fore stamman. Forslagen ska helst sdndas tillsammans med kallelsen till stamman. Om
detta inte 4r mojligt ska aktiedgarna erhalla férslagen genom brev eller pressmeddelande.

Valberedningen maste motivera sina forslag och tillhandahalla relevant information om kandidaterna.
Valberedningens férslag ska innehalla information om kandidaternas alder, utbildning, kompetens,
erfarenhet och kapacitet. Eventuella avvikande réster maste anges i forslaget.

Godkant av styrelsen: 19 april 2017
Godkant av bolagsstamman: [31 maj 2017]



