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Informativa Privacy sul Whistleblowing Articoli 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679 GDPR

Le seguenti informazioni mirano a fornirLe (in qualita di segnalante, segnalato, testimone, o altra) una
panoramica sull'utilizzo dei Suoi dati personali da parte di Axactor Italy S.p.A. e dei diritti connessi alle
segnalazioni whistleblowing.

Titolarita del trattamento e Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Le societa AXACTOR ITALY S.p.A. ed AXACTOR ITALY SERVICING SRL, in persona dell’Unico
rappresentante legale pro- tempore, con sede legale in Milano, cap. 20123 — alla Via Santa Marta n.25 - Tel.
0171 65694 - Fax 0171 693407, nell’ambito della Procedura di cui in oggetto, determinano congiuntamente le
finalita e le modalita del trattamento dei dati personali connessi alle segnalazioni. Per tali motivi, ed oltre a
quanto piu specificatamente normato nell’Accordo Interno stipulato tra le stesse, si configura ’ipotesi di
Contitolarita prevista ai sensi dell’art. 26 del GDPR. Per Tali motivi le Societa risultano essere Contitolari dei
Trattamenti connessi alla Procedura whistleblowing.

Le Titolari hanno quindi nominato un Responsabile della protezione dei dati (“Data Protection Officer” o
“DPO”), che Lei potra contattare per 1’esercizio dei Suoi diritti, nonché per ricevere qualsiasi informazione
relativa agli stessi e/o alla presente Informativa:

* scrivendo a AXACTOR ITALY SpA o AXACTOR ITALY SERVICING SRL, VIA SANTA MARTA N.
25,20123 MILANO — Att.ne Data Protection Officer;
* inviando una e-mail all’indirizzo: dpo.ita@axactor.com

Finalita e base giuridica del trattamento:

AXACTOR ITALY S.p.A. ed AXACTOR ITALY SERVICING SRL trattano i Suoi dati personali:

per la finalita di adempiere le obbligazioni di legge(art. 6, par. 1, lett. ¢ GDPR), previste dal DECRETO
LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24 Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali.

Per motivi di interesse pubblico rilevante ((art. 9, par. 2, lett. g GDPR e art. 10 GDPR)) ed oltre a fini di
contrastare eventuali condotte illecite, ad esempio riferibili a violazioni del Codice di Condotta e al Codice
Etico, Ecc.

Queste finalita rappresentano la base giuridica che legittima il trattamento dei Suoi dati personali.
Categorie Di Dati Trattati

AXACTOR ITALY S.p.A. ed AXACTOR ITALY SERVICING SRL trattano i dati personali raccolti
direttamente presso di Lei, ovvero presso terzi, che includono, a titolo esemplificativo, dati anagrafici (es.
nome, cognome, ecc.) in base al principio di minimizzazione e di stretta necessita; verranno trattati solo i dati
personali necessari per soddisfare la richiesta di segnalazione.

Le categorie particolari di dati personali (cio¢ dati sull’origine razziale o etnica, sulle opinioni politiche, le
convinzioni religiose o filosofiche, I’appartenenza sindacale e dati riguardanti la salute o la vita sessuale), se
non rilevanti per la fattispecie di segnalazione, saranno escluse.

I dati giudiziari (ovvero dati personali relativi a condanne penali e reati o relative misure di sicurezza), se non
rilevanti per la fattispecie di segnalazione, saranno esclusi.
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In ogni caso, A XACTOR ITALY S.p.A. ed AXACTOR ITALY SERVICING SRL tratteranno i dati
esclusivamente per finalita strettamente connesse e strumentali alla verifica dell'autenticita delle segnalazioni
di irregolarita ovvero al fine di adempiere a specifici obblighi di legge (connessi agli scopi della segnalazione).

4. Destinatari dei Dati Trattati

L'accesso interno ai dati personali trattati nell'ambito dell'indagine sulle segnalazioni ¢ consentito
rigorosamente sulla base della necessita di averne conoscenza, la quale resta subordinata alla necessita di
ottenere I’accesso. In particolare, i dati personali potrebbero essere comunicati a persone fisiche
specificatamente identificate nella procedura Whistleblowing - nominate soggetti autorizzati al trattamento dei
dati personali - relativamente ai dati necessari per l'espletamento dei compiti ad esso affidati ed appartenenti
alle seguenti categorie: Risorse umane, Antiriciclaggio, Legale, ecc. Sussistendone gli estremi, i Dati Personali
potranno essere comunicati anche a soggetti terzi, ricompresi ad esempio nelle seguenti categorie:

a) consulenti (ad es. studi legali, ecc.);
b) istituzioni e/o autorita pubbliche, autorita giudiziaria, organi di Polizia, agenzie investigative.

In ogni caso, 1 Dati Personali non saranno oggetto di diffusione.
5. Modalita’ Di Trattamento Dei Dati

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche
strettamente collegate alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza ¢ la riservatezza dei
dati stessi. In particolare, si evidenzia che per la corretta gestione delle segnalazioni sono stati attivati un
canale:

- Interno: Destinato ai Lavoratori delle societa e la cui attivazione e relativa informativa viene rilasciata
all’interno della procedura whistleblowing

- Esterno: Dedicato a tutti i clienti, fornitori e terzi in genere. Tale canale ¢ rintracciabile al portale di gruppo
Axactor, ivi compresa I’informativa sul trattamento dei dati a cui si rimanda per ulteriori dettagli, tra cui su
tutti la nomina a responsabile del trattamento in favore del provider del sito ed identificato in DIGITALIQ AS.

6. Conservazione

I1 termine per la cancellazione della segnalazione, quindi della documentazione e dei relativi dati archiviati, ¢
fissato come segue:

- fino a 2 mesi dalla chiusura del caso nei casi in cui la segnalazione sia stata gestita linearmente senza
coinvolgimento di terzi esterni ovvero senza produzione di effetti civili e penali idonei a coinvolgere le
autorita, ovvero in caso di segnalazioni infondate, salvo esigenze di conservazione ulteriori;

- fino a 5 anni dalla chiusura della segnalazione, in conformita alle Linee guida ANAC, nei casi in cui sia
necessario per la difesa dei diritti delle societa ed in genere in presenza di reati;

- per tutta la durata di eventuali procedimenti giudiziari o disciplinari e per i termini prescrizionali
applicabili.

7. Diritti Degli Interessati
Per agevolare ’esercizio dei diritti previsti dagli artt. 15-22 GDPR e di cui di seguito si riporta estratto, le

Societa individuano un punto di contatto unico per gli interessati, raggiungibile all’indirizzo:
- dpo.ita@axactor.com

Resta fermo che, ai sensi dell’art. 26, par. 3 GDPR, I’interessato puo esercitare i1 propri diritti nei confronti di
ciascuna delle Societa, indipendentemente dalla ripartizione interna delle responsabilita.
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Le Societa cooperano tra loro per gestire le richieste e valutare eventuali limitazioni dei diritti, nei limiti
consentiti dalla normativa, a tutela della riservatezza del segnalante e dell’integrita delle attivita istruttorie.
L’esercizio dei diritti di cui agli artt. 15-22 GDPR puo essere infatti limitato, ai sensi dell’art. 2-undecies del
D.Igs. 196/2003, qualora dall’esercizio degli stessi possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto:

- alla riservatezza dell’identita della persona segnalante;
- allo svolgimento delle attivita istruttorie e investigative;
- alla prevenzione o repressione di illeciti;

- all’esercizio del diritto di difesa delle Societa.

In tali casi, i diritti potranno essere esercitati nei limiti e con le modalita previste dalla normativa applicabile.
In ogni caso ogni richiesta di esercizio dei diritti sara valutata caso per caso dal DPO o dal soggetto designato,
documentando:

- la decisione di accoglimento o limitazione;
- le motivazioni della limitazione;
- il periodo di sospensione del diritto.

8. Diritto di reclamo

Gli interessati 1 quali ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato attraverso questo
sito avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo, come
previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
Si ricorda che i Dipendenti che deliberatamente effettuano una segnalazione falsa o in mala fede, al solo scopo
di danneggiare, o altrimenti arrecare pregiudizio, a uno o piu Dipendenti o alla Societa possono essere soggetti
ad azioni disciplinari.
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