KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AXACTOR AB (PUBL)

Axactor AB (publ), org nr 556227-8043, ("Bolaget”), inbjuder till &rsstamma den 31 maj 2017 kl. 10.30
svensk tid hos MAQS Advokatbyra Stockholm, Master Samuelsgatan 20, Stockholm, Sverige.
Inregistrering och avprickning inleds kl. 10.00 svensk tid.

Rétt att delta och anmalan till Bolaget
Den som onskar delta i stamman ska

e vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 24
maj 2017 (avstamningsdag), och

¢ anmala sin avsikt att delta till Bolaget senast den 24 maj 2017 helst fére kl. 16.00 svensk tid.

Anmaélan om deltagande ska goras per email till: axactor@mags.com eller post till MAQS
Advokatbyra, Att: Axactor arsstamma 2017, Box 7009, 103 86 Stockholm eller per telefax
+4684070910. Vid anmalan boér aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress och
mobiltelefonnummer uppges samt antal aktier. Aktieagare far medféra ett eller tva bitraden under
forutsattning att aktieagaren gor foranmalan om detta enligt vad som har angivits i det féregaende.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som |atit foérvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande &r registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per onsdagen den 24 maj 2017. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Aktieagare som &r registrerade i den norske Verdipapirsentralen (VPS) maste, for att ha rétt att delta i
stamman, tillfalligt begéara att bli inford sdsom aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Aktiedgare som vill delta i stamman maste underratta DNB harom per post under adress
Verdipapirservice, Postboks 1600 Sentrum, 0021 Oslo eller per e-post till vote@dnb.no senast kl.
12.00 svensk tid den 22 maj 2017 sa att DNB hinner se till att ett inforande sker i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken till onsdagen den 24 maj 2017 da sadant inférande ska vara verkstallt.
Efter stamman ombesérjer DNB att aktierna aterigen blir registrerade i den norske
Verdipapirsentralen.

Ombud m.m.

Den som féretrads av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av en juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara utfardade tidigare an ett ar fére dagen for
stamman, med undantag fér om fullmakten anger en langre giltighetstid, dock maximalt fem ar.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis méaste vara tillgangliga vid arsstamman och bor
i god tid fore stamman insandas till Bolaget p& adressen ovan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
Bolagets webbsida, axactor.com senast den onsdagen 3 maj 2017, och sands till aktieagare som sa
onskar.



Aktier

I bolaget finns vid tiden for kallelsen totalt 1 226 488 769 aktier. Antalet roster uppgar sammanlagt till
1226 488 769.

Bolaget innehar vid tiden fér denna kallelse inga egna aktier.
Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkéannande av réstlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisonsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisonsberattelse.

8. Beslut om:

a) Faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen, samt

c) Ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren.
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9. Bestammande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
eventuell revisorssuppleant.

10. Faststallande av arvoden at styrelse.

11. Faststallande av arvoden &t revisor.

12. Val av styrelseledamater och styrelsesuppleant.

13. Val av revisorer och eventuell revisorssuppleant.

14. Beslut om antagande av ny bolagsordning.

15. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner.

16. Beslut om nya personaloptionsprogram.

17. (a) Beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen fér personaloptionsprogram

A:2017 samt godkannanden av overlatelser enligt 16 kap. 4 ABL.
(b) Beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen fér personaloptionsprogram
B:2017 samt godkannanden av éverlatelser enligt 16 kap. 4 ABL.

18. Andring av villkor fér personaloptionsprogram och darmed sammanhangande
teckningsoptioner beslutade vid extra bolagsstdmma den 17 november 2015.
19. (a) Bemyndigande for styrelsen att férvarva egna aktier.

(b) Beslut om Gverlatelse av egna aktier inom ramen for personaloptionsprogram enligt
punkterna 16 och 18 ovan.

20. Antagande av instruktioner till valberedningen.

21. Faststallande av principer for valberedningens tillsattning samt erséttning till
valberedningens ledaméter.

22. Framlaggande av bolagsstyrningskod fér Bolaget.

23. Beslut om att tréffa uppgorelse med Ulrik Jansson, Terje Engstrém Lien, Hans Lindroth och
Jukka Kallio ifrdga om skadestandsskyldighet gentemot Axactor.

24. Beslut om bemyndigande for att vidta smérre justeringar av besluten.

25. Stammans avslutande.



Valberedningens forslag till beslut

Punkt 9 - Bestammande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och eventuell revisorssuppleant

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamoter och en suppleant.
Punkt 10 - Faststallande av arvoden at styrelse
Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsen enligt foljande:

For tiden fran och med den extra bolagsstamman den 20 januari 2017 till och med dagen for
arsstamman ska ersattning utgd med:

Fast grundersattning till styrelseledamot: NOK 90 500 (motsvarar en ersattning om NOK
250 000 /ar)
Fast grundersattning till styrelseordférande: NOK 162 900 (motsvarar en ersattning om NOK

450 000 /&r)

Tilaggsersattning for deltagande i revisionskommittén:

Ledamot NOK 18 100 (motsvarar en erséattning om NOK 50
000 /ar)
Ordftrande NOK 23 530 (motsvarar en erséttning om NOK

65 000 /4r)

Tillaggsersattning for deltagande i investeringskommittén:

Ledamot NOK 18 100 (motsvarar en ersattning om NOK 50
000 /ar)
Ordférande NOK 23 530 (motsvarar en ersattning om NOK

65 000 /ar)

Tillaggsersattning for deltagande i ersattningskommittén:

Ledamot NOK 18 100 (motsvarar en ersattning om NOK 50
000 /ar)
Ordftrande NOK 23 530 (motsvarar en erséttning om NOK

65 000 /4r)

Om antalet investeringskommittémdten overstigit fyra under perioden 20 januari 2017 till och med
dagen for arsstamman ska en tillaggsersattning utga enligt foljande:

Ledamot NOK 5 000 per méte
Ordférande NOK 10 000 per mote

For tiden fran och med dagen for arsstamman 2017 till och med slutet av arsstamman 2018 ska
ersattning utga med:

Fast grunderséttning till styrelseledamot: NOK 250 000
Fast grundersattning till styrelseordférande: NOK 450 000



Om antalet styrelsemoten Gverstiger atta under perioden ska tillaggsersattning utga enligt foljande:

Ledamot NOK 5 000 per mote
Ordférande NOK 10 000 per mote

Tillaggserséattning for deltagande i revisionskommittén:

Ledamot NOK 50 000
Ordférande NOK 65 000

Tillaggserséattning for deltagande i ersattningskommittén:

Ledamot NOK 50 000
Ordférande NOK 65 000

Tillaggserséattning for deltagande i investeringskommittén:

Ledamot NOK 50 000
Ordférande NOK 65 000

Om antalet investeringskommittémaoten Gverstiger fyra under perioden ska tillaggsersattning utga
enligt féljande:

Ledamot NOK 5 000 per mote
Ordférande NOK 10 000 per méte

Slutligen foreslar valberedningen att arsstimman anmodar respektive styrelseledamot och
styrelseordféranden att investera 25 % av uppburen erséttning enligt denna punkt 10 i aktier i Bolaget.

Punkt 12 - Val av styrelse och eventuell styrelsesuppleant
Valberedningen foreslar var och en av féljande styrelseledamoter och suppleant:

- Bjarn Erik Naess (ledamot och ordférande)
- Beate Skjerven Nygardshaug (ledamot)

- Brita Eilertsen (ledamot)

- Merethe Haugli (ledamot)

- Terje Mjgs (ledamot)

- Dag Strgmme (ledamot)

- Michael Hylander (suppleant)

Valberedningen upplyser om att aktiedgarna kommer att fa rosta for varje foreslagen ledamot och
suppleant separat.

Punkt 21 — Faststallande av principer for valberedningens tillséttning samt erséttning till
valberedningens ledamoter

Valberedningen foreslar att valberedningen ska ta fram ett forslag pa dess sammansattning for val pa
nastkommande arsstamma for tiden intill slutet av den darpa féljande arsstamman.

For tiden fran och med den extra bolagsstamman den 20 januari 2017 till och med dagen for
arsstamman ska erséttning utgd med:



Fast grunderséttning till ledamot: NOK 9 050 (motsvarar en ersattning om NOK 25 000
1ar)

Fast grunderséttning till ordférande: NOK 14 480 (motsvarar en ersattning om NOK
40 000 /ar)

Vidare foreslar valberedningen att ersattning for valberedningens arbete for tiden intill slutet av nasta
arsstamma ska utga enligt foljande:

Fast grunderséttning till ledamot: NOK 25 000
Fast grundersattning till ordférande: NOK 40 000

Om antalet beredningsmoten Gverstiger fem under perioden ska tillaggsersattning utgé enligt féljande:

Ledamot NOK 2 000 per méte
Ordférande NOK 3 000 per méte

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 8(b) - Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen

Till stammans forfogande star 1 275 634 000 kronor, varav 1 234 998 000 kronor utgér balanserad
vinst och 40 636 000 utgor arets vinst. Som framgar av arsredovisningen foreslar styrelsen att ingen
utdelning ska lamnas och att Bolagets resultat dverfors i ny rékning. En omfdring inom fritt eget kapital
fran 6verkursfond till balanserat resultat foreslas samtidigt om 1 231 282 000 kronor.

Punkt 11 - Faststallande av arvoden at revisor
Styrelsen foreslar att arvode till revisorn ska utga efter lopande och godkand kostnadsrakning.
Punkt 13 - Val av revisorer och eventuell revisorssuppleant

Styrelsen foreslar omval av PwC som Bolagets revisonsbolag och att Johan Palmgren kvarstar som
huvudansvarig revisor.

Punkt 14 - Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att &rsstamman fattar beslut om &ndring av bolagsordning. Andringen innebar
féljande forandringar:

0] att aktiekapitalets granser hojs fran tidigare lagst 200 000 000 kronor och hogst
800 000 000 kronor till lagst 50 000 000 EUR till hdgst 100 000 000 EUR,

(i) att antal aktier som far ges ut hojs fran tidigare lagst 400 000 000 till hogst 1 600 000 000
till lagst 1 000 000 000 till hégst 2 000 000 000, och

(iii) att det inférs en ny bestammelse om valberedning.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.



Punkt 15 - Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller emission
av konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
Hogsta antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet uppgar enligt forslaget till
400 000 000 vilket vid fullt utnyttjande skulle motsvara en utspadning om 31,2 procent av antalet
utestdende aktier och roster beraknat pa det antal aktier och réster som ar utestdende per datumet for
denna kallelse inklusive utestdende teckningsoptioner. Syftet med styrelsens forslag, liksom skélen for
att medge emission med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt, ar att Bolaget ska kunna ha
mojlighet att forvarva nya legala enheter och/eller skuldportféljer samt att Bolaget behéver ha
beredskap fér att skyndsamt kunna forbéttra sin finansiella stélining och starka aktieagarvardet genom
att fa in en eller flera nya investerare.

Bemyndigandet ska vidare innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning
genom kvittning eller betalning med apportegendom och i 6vrigt kunna férenas med villkor som avses
i 2 kap. 5 § andra stycket punkterna 2-3 och 5 aktiebolagslagen.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 16 - Beslut om nya personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att anta tv& nya personaloptionsprogram (A:2017 och
B:2017). Personaloptionsprogram A:2017 omfattar 40 000 000 personaloptioner och riktar sig till
befintliga befattningshavare i koncernen. Personaloptionsprogram B:2017 omfattar 15 000 000
personaloptioner och riktar sig till kommande befattningshavare inom Axactorkoncernen. |
personaloptionsprogram A:2017 kommer det att finnas fyra kategorier av optionsberattigade
befattningshavare och i B:2017 kommer det att finnas tva kategorier av optionsberattigade
befattningshavare. Personaloptionsprogram A:2017 och B:2017 benamns gemensamt "ESOP 2017”.

Personaloptionerna i respektive personaloptionsprogram ("Personaloptionerna”) foreslas ges ut i fyra
trancher under en total period om 48 manader och ska vara vederlagsfria. Personaloptionerna ska inte
vara 6verlatbara. Varje person som erhaller personaloptioner inom ramen for ESOP 2017 skall inga
ett sarskilt personaloptionsavtal med Bolaget.

Vid en positiv kursutveckling medfor personaloptionsprogramen kostnader for Bolaget i form av dels
sociala avgifter i samband med utnyttjande av optionerna for teckning av aktier, vilka kommer att
kostnadsféras lépande, dels kostnader i enlighet med redovisningsrekommendationen IFRS2.

Motivet till ovan namnda personaloptionsprogram ar att skapa ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos de anstéllda som kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse fér verksamheten
och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhorighetskanslan saval i Bolaget som i
Axactorkoncernen. Styrelsen bedémer darfér att féreslagna personaloptionsprogram ar férdelaktigt for
Bolaget, Axactorkoncernen och dess aktiedgare.

Beslutet om nya personaloptionsprogram i enlighet med denna punkt 16 ar villkorat av arsstimmans
godkannande av forslag till beslut avseende emissioner av teckningsoptioner enligt punkt 17(a) och
17(b) nedan.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.



Punkt 17(a) - Beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen for
personaloptionsprogram A:2017 samt godkannanden av Overlatelser enligt 16 kap. 4 ABL

Styrelsen foreslar att arsstamman ska fatta beslut om att Bolaget ska vederlagsfritt emittera hogst
40 000 000 teckningsoptioner fordelat pa fyra serier. Serie 1A:2017 med hogst 10 000 000
teckningsoptioner, serie 2A:2017 med hdgst 10 000 000 teckningsoptioner, serie 3A:2017 med hégst
10 000 000 teckningsoptioner och serie 4A:2017 med hdgst 10 000 000 teckningsoptioner.
Teckningsberattigad ar, med avvikelse frn aktieagarnas foretradesratt, det helagda dotterbolaget
Axactor Incentive AB, org.nr 559031-2608 ("Dotterbolaget”), ndgon subsidiar teckningsratt ska inte
foreligga. Teckning ska senast ske den 16 juni 2017 p& separat teckningslista.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget, var och en med ett kvotvarde om EUR
0,05234. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan dga rum under perioden fran och
med den 1 juni 2018 till och med den 31 december 2021. Aktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna beréattigar till utdelning fran och med den avstamningsdag for utdelning som
infaller narmast efter att de tecknade aktierna tagits upp i bolagets aktiebok som interimsaktier genom
registrering hos Euroclear Sweden AB.

Teckningskurser

For serie 1A:2017 beréttigar varje teckningsoption innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs om NOK 3,00, eller motvardet harav i SEK eller EUR enligt gallande kurs pa
betalningsdagen, dock lagst motsvarande kvotvardet av en aktie i Bolaget.

For serie 2A:2017 beréttigar varje teckningsoption innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs om NOK 3,20, eller motvardet harav i SEK eller EUR enligt gallande kurs pa
betalningsdagen, dock lagst motsvarande kvotvardet av en aktie i Bolaget.

For serie 3A:2017 beréttigar varje teckningsoption innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs om NOK 3,50, eller motvardet harav i SEK eller EUR enligt gallande kurs pa
betalningsdagen, dock lagst motsvarande kvotvardet av en aktie i Bolaget.

For serie 4A:2017 berattigar varje teckningsoption innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs om NOK 3,75, eller motvardet harav i SEK eller EUR enligt gallande kurs pa
betalningsdagen, dock lagst motsvarande kvotvardet av en aktie i Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla fullgérande av Bolagets
atagande enligt personaloptionerna i det ovan beskrivna personaloptionsprogrammet A:2017.

Eftersom Dotterbolaget kommer att 6verlata teckningsoptionerna till personaloptionsinnehavarna
under personaloptionsprogram A:2017, kravs enligt 16 kap. 4 8§ andra stycket aktiebolagslagen
godkannande till sddan overlatelse. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman godkanner dverlatelser
av teckningsoptioner fran Dotterbolaget inom ramen for det i ovan punkt 16 féreslagna
personaloptionsprogramet A:2017.

Beslutet enligt denna punkt 17(a) ar villkorat av arsstammans godkannande av forslag till nytt
personaloptionsprogram A:2017 i enlighet med ovan punkt 16.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stimman foretradda aktierna.



Punkt 17(b) - Beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen for
personaloptionsprogram B:2017 samt godkannanden av Overlatelser enligt 16 kap. 4 ABL

Styrelsen foreslar att arsstimman ska fatta beslut om att Bolaget ska vederlagsfritt emittera hogst
15 000 000 teckningsoptioner foredelat pa 4 serier. Serie 1B:2017 med hogst 3 750 000
teckningsoptioner, serie 2B:2017 med hogst 3 750 000 teckningsoptioner, serie 3B:2017 med hogst
3 750 000 teckningsoptioner och serie 4B:2017 med hogst 3 750 000 teckningsoptioner.
Teckningsberattigad ar, med avvikelse frn aktieagarnas foretradesratt, det helagda dotterbolaget
Axactor Incentive AB, org.nr 559031-2608 ("Dotterbolaget”) och nagon subsidiar teckningsratt ska
inte foreligga. Teckning ska senast ske den 16 juni 2017 pa separat teckningslista.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget, var och en med ett kvotvarde om EUR
0,05234. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan dga rum under perioden fran och
med den 1 juni 2018 till och med den 31 december 2021. Aktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna beréattigar till utdelning fran och med den avstamningsdag for utdelning som
infaller narmast efter att de tecknade aktierna tagits upp i bolagets aktiebok som interimsaktier genom
registrering hos Euroclear Sweden AB.

Teckningskurser

For serie 1B:2017 beréttigar varje teckningsoption innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs om NOK 3,00, eller motvardet harav i SEK eller EUR enligt gallande kurs pa
betalningsdagen, dock lagst motsvarande kvotvardet av en aktie i Bolaget.

For serie 2B:2017 beréttigar varje teckningsoption innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs om NOK 3,20, eller motvardet harav i SEK eller EUR enligt gallande kurs pa
betalningsdagen, dock lagst motsvarande kvotvardet av en aktie i Bolaget.

For serie 3B:2017 beréttigar varje teckningsoption innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs om NOK 3,50, eller motvardet harav i SEK eller EUR enligt gallande kurs pa
betalningsdagen, dock lagst motsvarande kvotvardet av en aktie i Bolaget.

For serie 4B:2017 berattigar varje teckningsoption innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs om NOK 3,75, eller motvardet harav i SEK eller EUR enligt gallande kurs pa
betalningsdagen, dock lagst motsvarande kvotvardet av en aktie i Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla fullgérande av Bolagets
atagande enligt personaloptionerna i det ovan beskrivna personaloptionsprogrammet B:2017.

Eftersom Dotterbolaget kommer att 6verlata teckningsoptionerna till personaloptionsinnehavarna
under personaloptionsprogram B:2017, kréavs enligt 16 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
godkannande till sddan overlatelse. Styrelsen foreslar darfor att &rsstamman godkanner dverlatelser
av teckningsoptioner fran Dotterbolaget inom ramen for det i ovan punkt 16 foéreslagna
personaloptionsprogramet B:2017.

Beslutet enligt denna punkt 17(b) ar villkorat av arsstammans godkannande av forslag till nytt
personaloptionsprogram B:2017 i enlighet med ovan punkt 16.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.



Punkt 18 — Andring av villkor for personaloptionsprogram och darmed sammanhangande
teckningsoptioner beslutade vid extra bolagsstdmma den 17 november 2015

Styrelsen foreslar att arsstamman ska fatta beslut om villkorsandringar i det av extra bolagsstamman
den 17 november 2015 antagna personaloptionsprogrammet och darmed sammanhéngande
teckningsoptioner (nedan "ESOP 2016”). Skalen for villkorsandringarna i ESOP 2016 ar att villkoren
for detta personaloptionsprogram, med undantag for programspecifika bestammelser, ska motsvara
de forslagna villkoren fér ESOP 2017.

De foreslagna huvudsakliga villkorsdndringarna innebér foljande:

Att mojligheten att en utnyttja en personaloption for att forvarva aktier efter utgdngen av den for
respektive personaloption gallande pakallelseperioden tas bort;

Att samtliga personaloptioner som inte forfallit kan nyttjas av personaloptionsinnehavarna for det fall (i)
en aktiedgare ensam, eller (ii) aktiedgare som genom avtal med en eller flera andra aktieagare,
kontrollerar mer @&n 50 % av Bolagets samtliga utestdende aktier. Tidsperioden for att utnyttja
utestdende personaloptioner ar 45 dagar raknat frAn och med den dag Bolaget lamnat meddelande
om agarférandringen;

Att styrelsen vid fullgérandet av Bolagets atagande att leverera aktier enligt ESOP 2016, utéver
Overlatelse av teckningsoptioner fran helagt dotterbolag vilka darefter kan nyttjas for teckning av aktier
i Bolaget, aven kan Gverlata egna aktier. Styrelsen ska ocksa &ga ratt att helt eller delvis reglera
Bolagets atagande till optionsinnehavare enligt ESOP 2016 genom kontantbetalning, vilken ska uppga
till skillnaden mellan priset per aktie enligt respektive teckningsoption och den genomsnittliga
volymviktade aktiekursen for bérsdagen da den aktuella optionen pékallades; samt

Att styrelsen ges ratt att justera villkoren for personaloptionsprogrammet under férutsattning att
villkorsjusteringen inte kommer i konflikt med bestammelserna 16 kap. aktiebolagslagen;

Aven de underliggande teckningsoptionerna utgivna den 17 november 2015 ska &ndras s att
ovannamnda andringar, i den man detta ar behovligt, aterspeglas i teckningsoptionsvillkoren.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 19 (a) — Bemyndigande for styrelsen att forvarva egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman ska bemyndiga styrelsen att kunna forvarva egna aktier for verkstalla
bolagsstdammans beslut enligt punkten 19 (b) nedan.

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av aktier i Bolaget
enligt féljande:

0) Forvarv far ske av hogst s manga egna aktier att koncernens totala innehav av egna aktier
efter forvarv, uppgar till hogst tva (2) procent av samtliga registrerade aktier i bolaget.

(i) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma.

(iii) Forvarv far ske genom handel p& den reglerade marknadsplatsen Oslobdrsen.



(iv) Forvarv far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

(v) Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Beslutet enligt denna punkt 19(a) &r villkorat av arsstammans godkannande av forslag i enlighet med
punkterna 16 och/eller 18 ovan.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget avseende forvarv bitrddas av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

Punkt 19 (b) — Beslut om Overlatelse av egna aktier inom ramen for personaloptionsprogram
enligt punkterna 16 och 18 ovan

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om Overlatelser av egna aktier inom ramen for
personaloptionsprogrammen ESOP 2016 respektive ESOP 2017 enligt féljande.

0] Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid de tidpunkter nar
styrelsen verkstaller bolagsstammans beslut.

(i) Overlatelse far ske under de tidsperioder som framgéar av ESOP 2016 respektive ESOP
2017.
(i) Overlételse av aktier far ske till innehavarna av personaloptioner inom ramen for

personaloptionsprogrammen ESOP 2016 och ESOP 2017 dvs. genom handel utanfor en
reglerad marknadsplats.

(iv) Overlatelse far endast ske till ett pris per aktie som framgéar av optionsvillkoren for
personaloptionsprogrammen ESOP 2016 respektive ESOP 2017.

(v) Betalning for dverlatna aktier ska erlaggas kontant och inom de tidsperioder som anges i
ESOP 2016 respektive ESOP 2017.

(vi) Ovriga villkor for 6verlatelser av egna aktier inom ramen for ESOP 2016 respektive ESOP
2017 framgar av namnda optionsprogram.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelse av aktier och grunden for
aktiepriset ar fullféljandet av personaloptionsprogrammen ESOP 2016 respektive ESOP 2017.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att verkstalla av bolagsstamman
beslutade overlatelser av egna aktier inom ramen for personaloptionsprogrammen ESOP 2016 resp.
ESOP 2017.

| samband med reglering av personaloptionsprogrammen ESOP 2016 resp. ESOP 2017 ska styrelsen
alltid agera for att pa basta satt framja Bolagets intresse varmed avses att styrelsen skall beakta
Bolagets rattighet och mgjlighet att reglera personaloptionerna genom anvandning av héartill hérande
teckningsoptioner och/eller genom 6verlatelse av egna aktier och/eller genom kontant ersattning.

Beslutet enligt denna punkt 19(b) &r villkorat av arsstammans godkannande av férslag i enlighet med
punkterna 16 och/eller 18 ovan.



For giltigt beslut avseende Overlatelse av egna aktier inom ramen for ESOP 2016 resp. ESOP 2017
maste beslutet bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Punkt 20 - Antagande av instruktioner till valberedningen

Styrelsen foreslar att arsstamman ska anta instruktioner till valberedningen. Instruktionerna innehaller
dels bestammelser om valberedningens mandat, komposition och ansvar, dels riktlinjer for hur arbetet
ska utféras och nar valberedningen ska halla moten.

Punkt 22 - Framlaggande av bolagsstyrningskod fér Bolaget (report on corporate governance).
Styrelsen framlagger reviderad bolagsstyrningskod fér Bolaget.
Punkt 24 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren eller den
styrelsen i 6vrigt forordnar att vidta sddana smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering vid Bolagsverket
och/eller Euroclear Sweden AB.

Ovrigt

Redovisningshandlingar inklusive revisonsberattelse samt valberedningens och styrelsens fullstandiga
forslag till beslut kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget p& Bolagets kontor pa Hovslagargatan 5B i
Stockholm samt publiceras pa Bolagets hemsida senaste tre veckor fore arsstamman, dvs. senast
onsdagen den 10 maj 2017. Kopia av redovisningshandlingar och revisionsberéttelse samt
fullstandiga forslag kommer utan kostnad séndas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven att laggas fram och hallas tillgangliga pa arsstamman.

Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Styrelsen
och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, och férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om Bolagets forhallande till
annat koncernféretag. Upplysningsplikten avser ockséa koncernredovisningen.

Bolagsstyrning — Eftersom Axactor AB (publ) ar ett svenskt aktiebolag noterat pa Osloborsen &r den
norska bolagskoden ("koden”) inte direkt tillamplig pa Bolaget. Bolaget ar emellertid noterat i Norge,
och riktar sig i betydande omfattning till den norska investeringsmarknaden, och déartill Snskar man
uppratthalla en sund bolagsstyrning, varfér Bolaget har utarbetat ett policydokument pa grundval av
koden, men med nddvandiga justeringar givet Bolagets svenska domicil. Styrelsens
bolagsstyrningsdokument kommer att finnas tillganglig pa Bolagets hemsida, www.axactor.com.

Stockholm i maj 2017
Axactor AB (publ)

Styrelsen



