Punkt 18 - Andring av villkor for personaloptionsprogram och darmed sammanhangande
teckningsoptioner beslutade vid extra bolagsstamma den 17 november 2015 samt vid arsstamma den 31
maj 2017

Styrelsen foreslar att arsstamman ska fatta beslut om villkorséndringar i det av extra bolagsstamman den 17
november 2015 antagna personaloptionsprogrammet och darmed sammanhéngande teckningsoptioner (nedan
"ESOP 2015") samt det av arsstdmman 2017 antagna personaloptionsprogrammet med dartill sammahangande
teckningsoptioner (nedan "ESOP 2017”).

Bakgrund och syfte

Bolaget har tva padgaende personaloptionsprogram ESOP 2015 resp. ESOP 2017. Personaloptionsprogrammens
syfte ar att ge Bolagets nyckelpersoner incitament och skapa ett personligt Iangsiktigt Agarengagemang hos de
anstallda som kan forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hoja
motivationen samt samhdérighetskanslan med Axactorkoncernen och dess aktiedgare.

| syfte att ge personaloptionsinnehavarna ytterligare incitament att kvarstanna och utveckla verksamheten samt
att 6ka personaloptionsprogramens flexibilitet dnskar styrelsen dels férlanga respektive programs l6ptid med ett
(1) &r, dels ge personaloptionsinnehavarna storre flexibilitet vid utnyttjande av personaloptionerna. Andringen
innebar dels att personaloptionsinnehavarna ges ratt, men inte skyldighet, att teckna aktier i Bolaget vid en
senare tidpunkt &n vad nuvarande personaloptionsprogram tillater, dels att personaloptionsinnehavarna kan
avsta fran att nyttja personaloptionerna hanforliga till viss tranch/teckningsperiod utan att dessa personaloptioner
forfaller. Sistnamnda andring innebar saledes att outnyttjiade personaloptioner hanforlig till viss
tranch/teckningsperiod kan utnyttjas vid en senare tranch/teckningsperiod.

Kostnader

Det uppskattade kostnaderna for Bolaget avseende personaloptionsprogrammen kommer, mot bakgrund av de
foreslagna forandrade villkoren, att 6ka med uppskattningsvis maximaltl 100 000 kronor.

Med anledning av ovanstdende foreslar styrelsen foljande justeringar och tillagg for ESOP 2015:
Under rubriken "Villkor for personaloptionerna”

Tidigare lydelse:

27 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frAn och med den 16 februari 2018 till och med 1
april 2018 till ett pris om 1,00 NOK/aktie.

27 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frAn och med den 16 februari 2018 till och med 1
april 2018 till ett pris om 1,15 NOK/aktie.

27 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget fran och med den 16 februari 2019 till och med 1
april 2019 till ett pris om 1,25 NOK/aktie.



19 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 16 februari 2020 till och med 1
april 2020 till ett pris om 1,30 i NOK/aktie.

Personaloptionsinnehavare har ocksa ratt att vid en "agarférandring” i Bolaget, varmed avses att (i) en aktiedgare
ensam, eller (ii) aktieagare genom avtal med en eller flera andra aktieagare, kontrollerar mer &n 50 procent av
aktierna i Bolaget, pakalla samtliga utestdende personaloptioner for att forvarva aktier i Bolaget. Tiden for att
utnyttja utestdende personaloptioner &r 45 dagar raknat fran och med den dag da Bolaget lamnat meddelande
om agarférandringen.

Pris jamte det antal aktier varje personaloption berattigar till forvary av kan bli foremal fér omrakning enligt
villkoren for till detta personaloptionsprogram hérande teckningsoptioner till féljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder.

Ovriga villkor fér personaloptionsinnehavares ratt att férvérva aktier i Bolaget enligt detta personaloptionsprogram
(betalningstidpunkter etc.) regleras i personaloptionsavtalet.

Ny lydelse:

27 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 16 februari 2018 till och med 1
april 2018 ("Tranch 1”), under Tranch 2, 3, eller 4 (enligt nedan) eller under perioden som l6per frdn och med den
16 februari 2021 till och med 1 april 2021 ("Uppsamlingstranchen”) till ett pris om 1,00 NOK/aktie.

27 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget fran och med den 16 februari 2018 till och med 1
april 2018 ("Tranch 2”), under Tranch 3 eller 4 (enligt nedan) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om 1,15
NOK/aktie.

27 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 16 februari 2019 till och med 1
april 2019 ("Tranch 3”), vid efterféljande Tranch 4 (enligt nedan) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om
1,25 NOK/aktie.

19 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 16 februari 2020 till och med 1
april 2020 ("Tranch 4”) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om 1,30 i NOK/aktie.

Personaloptionsinnehavare har ocksa ratt att vid en "agarférandring” i Bolaget, varmed avses att (i) en aktiedgare
ensam, eller (ii) aktiedgare genom avtal med en eller flera andra aktiedgare, kontrollerar mer &n 50 procent av
aktierna i Bolaget, pakalla samtliga utestaende personaloptioner for att forvarva aktier i Bolaget. Tiden for att
utnyttja utestdende personaloptioner &r 45 dagar raknat fran och med den dag da Bolaget lamnat meddelande
om agarférandringen.

Pris jamte det antal aktier varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal fér omrakning enligt
villkoren for till detta personaloptionsprogram hérande teckningsoptioner till féljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder.

Ovriga villkor fér personaloptionsinnehavares ratt att forvérva aktier i Bolaget enligt detta personaloptionsprogram

(betalningstidpunkter etc.) regleras i personaloptionsavtalet.

Under rubriken ”L6ptid och slutdatum”



Tidigare lydelse:

Personaloptionerna enligt ovan I6per till och med den 31 december 2020 med ratt fér innehavarna av
personaloptionerna att pakalla optionsratten i enlighet med det som angivits ovan.

Personaloptionerna ar inte dverlatbara. Ratten till leverans efter pakallande férutsatter att innehavarens
anstallning i bolaget bestatt under hela den respektive tidsperiod fran utstallandet som angivits ovan.

Ny lydelse:

Personaloptionerna enligt ovan I6per till och med den 1 april 2021 med ratt fér innehavarna av
personaloptionerna att pakalla optionsratten i enlighet med det som angivits ovan.

Personaloptionerna ar inte dverlatbara. Ratten till leverans efter pakallande forutséatter att innehavarens
anstallning i bolaget bestatt under hela den respektive tidsperiod fran utstéllandet som angivits ovan.

Vidare foreslar styrelsen féljande justeringar och tillagg for ESOP 2017 (A:2017):

Under rubriken "Villkor for personaloptionerna”

Tidigare lydelse:

Personaloptionerna ges ut i féljande trancher:

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget fran och med den 1 juni 2018 till och med 15 juli
2018 ("Tranch 1”) till ett pris om 3,00 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i fran och med den 1 juni 2019 till och med 15 juli 2019
("Tranch 2) till ett pris om 3,20 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget fran och med den 1 juni 2020 till och med 15 juli
2020 ("Tranch 3”) till ett pris om 3,50 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget fran och med den 1 juni 2021 till och med 15 juli
2021 ("Tranch 4”) till ett pris om 3,75 i NOK/aktie.

Personaloptionsinnehavare har ocksa ratt att vid en "agarférandring” i Bolaget, varmed avses att (i) en aktiedgare
ensam, eller (ii) aktiedgare genom avtal med en eller flera andra aktiedgare, kontrollerar mer &n 50 procent av
aktierna i Bolaget, pakalla samtliga utestaende personaloptioner for att forvarva aktier i Bolaget. Tiden for att
utnyttja utestdende personaloptioner &r 45 dagar raknat fran och med den dag da Bolaget |amnat meddelande
om agarférandringen.

Pris jamte det antal aktier varje Personaloption beréttigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning enligt
villkoren for till detta personaloptionsprogram hérande teckningsoptioner (enligt forslaget i punkten 17a) till féljd
av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

Ovriga villkor for Personaloptionsinnehavares ratt att forvarva aktier i Bolaget enligt detta personaloptionsprogram
(betalningstidpunkter etc.) regleras i Personaloptionsavtalet.



Ny lydelse:

Personaloptionerna ges ut i féljande trancher:

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget fran och med den 1 juni 2018 till och med 15 juli
2018 ("Tranch 17), under Tranch 2, 3, eller 4 (enligt nedan) eller under perioden som léper frdn och med den 1
juni 2022 till och med 15 juli 2022 ("Uppsamlingstranchen”) till ett pris om 3,00 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i fran och med den 1 juni 2019 till och med 15 juli 2019
("Tranch 2”), under Tranch 3 eller 4 (enligt nedan) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om 3,20
NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 1 juni 2020 till och med 15 juli
2020 ("Tranch 3”), under Tranch 4 (enligt nedan) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om 3,50 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 1 juni 2021 till och med 15 juli
2021 ("Tranch 4”) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om 3,75 i NOK/aktie.

Personaloptionsinnehavare har ocksa ratt att vid en "agarférandring” i Bolaget, varmed avses att (i) en aktiedgare
ensam, eller (ii) aktiedgare genom avtal med en eller flera andra aktiedgare, kontrollerar mer &n 50 procent av
aktierna i Bolaget, pakalla samtliga utestadende personaloptioner for att forvarva aktier i Bolaget. Tiden for att
utnyttja utestdende personaloptioner ar 45 dagar raknat frdn och med den dag d& Bolaget lamnat meddelande
om agarférandringen.

Pris jamte det antal aktier varje Personaloption beréttigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning enligt
villkoren for till detta personaloptionsprogram hérande teckningsoptioner (enligt forslaget i punkten 17a) till foljd
av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

Ovriga villkor for Personaloptionsinnehavares ratt att forvarva aktier i Bolaget enligt detta personaloptionsprogram
(betalningstidpunkter etc.) regleras i Personaloptionsavtalet.

Under rubriken ”L6ptid och slutdatum”

Tidigare lydelse:

Personaloptionerna enligt ovan I6per fran utstallandet till och med den 15 juli 2021 med réatt for
Personaloptionsinnehavarna att pakalla optionsratterna i enlighet med vad som anges ovan.

Personaloptionerna ar inte 6verlatbara. Ratten till leverans av aktier efter pakallande forutséatter att den aktuelle
Personaloptionsinnehavarens anstéllning i bolag inom Axactorkoncernen vid tidpunkten for den aktuella
aktieleveransen bestatt fran dagen for tilldelning av personaloptionerna.

Ny lydelse:

Personaloptionerna enligt ovan I6per fran utstallandet till och med den 15 juli 2022 med réatt for
Personaloptionsinnehavarna att pakalla optionsratterna i enlighet med vad som anges ovan.

Personaloptionerna ar inte 6verlatbara. Ratten till leverans av aktier efter pakallande forutsatter att den aktuelle
Personaloptionsinnehavarens anstéllning i bolag inom Axactorkoncernen vid tidpunkten for den aktuella
aktieleveransen bestatt fran dagen for tilldelning av personaloptionerna.



Vidare foreslar styrelsen féljande justeringar och tillagg for ESOP 2017 (B:2017):

Under rubriken "Villkor for personaloptionerna”

Tidigare lydelse:

Personaloptionerna ges ut i féljande trancher:

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget fran och med den 1 juni 2018 till och med 15 juli
2018 ("Tranch 1) till ett pris om 3,00 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i frAn och med den 1 juni 2019 till och med 15 juli 2019
("Tranch 2) till ett pris om 3,20 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 1 juni 2020 till och med 15 juli
2020 ("Tranch 3”) till ett pris om 3,50 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 1 juni 2021 till och med 15 juli
2021 ("Tranch 4”) till ett pris om 3,75 i NOK/aktie.

Personaloptionsinnehavare har ocksa ratt att vid en "agarférandring” i Bolaget, varmed avses att (i) en aktiedgare
ensam, eller (ii) aktiedgare genom avtal med en eller flera andra aktiedgare, kontrollerar mer &n 50 procent av
aktierna i Bolaget, pakalla samtliga utestaende personaloptioner for att forvarva aktier i Bolaget. Tiden for att
utnyttja utestdende personaloptioner &r 45 dagar raknat fran och med den dag da Bolaget lamnat meddelande
om agarférandringen.

Pris jamte det antal aktier varje Personaloption beréttigar till forvarv av kan bli féremal for omrakning enligt
villkoren for till detta personaloptionsprogram hérande teckningsoptioner (enligt forslaget i punkten 17a) till foljd
av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

Ovriga villkor fér Personaloptionsinnehavares ratt att forvéarva aktier i Bolaget enligt detta personaloptionsprogram
(betalningstidpunkter etc.) regleras i Personaloptionsavtalet.

Ny lydelse:

Personaloptionerna ges ut i féljande trancher:

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 1 juni 2018 till och med 15 juli
2018 ("Tranch 17), under Tranch 2,3, eller 4 (enligt nedan) eller under perioden som Iéper fran och med den 1
juni 2022 till och med 15 juli 2022 ("Uppsamlingstranchen”) till ett pris om 3,00 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i fran och med den 1 juni 2019 till och med 15 juli 2019
("Tranch 2”), under Tranch 3 eller 4 (enligt nedan) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om 3,20
NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget fran och med den 1 juni 2020 till och med 15 juli
2020 (*Tranch 3”), under Tranch 4 (enligt nedan) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om 3,50 NOK/aktie.

25 % av optionerna kan utnyttjas for att forvarva aktier i Bolaget frdn och med den 1 juni 2021 till och med 15 juli
2021 (*Tranch 4”) eller under Uppsamlingstranchen till ett pris om 3,75 i NOK/aktie.



Personaloptionsinnehavare har ocksa ratt att vid en "agarférandring” i Bolaget, varmed avses att (i) en aktiedgare
ensam, eller (ii) aktiedgare genom avtal med en eller flera andra aktiedgare, kontrollerar mer &n 50 procent av
aktierna i Bolaget, pakalla samtliga utestaende personaloptioner for att forvarva aktier i Bolaget. Tiden for att
utnyttja utestdende personaloptioner &r 45 dagar raknat fran och med den dag da Bolaget lamnat meddelande
om agarférandringen.

Pris jamte det antal aktier varje Personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning enligt
villkoren for till detta personaloptionsprogram hérande teckningsoptioner (enligt férslaget i punkten 17a) till foljd
av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

Ovriga villkor for Personaloptionsinnehavares ratt att forvérva aktier i Bolaget enligt detta personaloptionsprogram
(betalningstidpunkter etc.) regleras i Personaloptionsavtalet.

Under rubriken ”L6ptid och slutdatum”

Tidigare lydelse:

Personaloptionerna enligt ovan l6per fran utstallandet till och med den 15 juli 2021 med rétt for
Personaloptionsinnehavarna att pakalla optionsratterna i enlighet med vad som anges ovan.

Personaloptionerna &r inte dverlatbara. Ratten till leverans av aktier efter pakallande forutsatter att den aktuelle
Personaloptionsinnehavarens anstéllning i bolag inom Axactorkoncernen vid tidpunkten for den aktuella
aktieleveransen bestatt fran dagen for tilldelning av personaloptionerna.

Ny lydelse:

Personaloptionerna enligt ovan I6per fran utstallandet till och med den 15 juli 2022 med réatt for
Personaloptionsinnehavarna att pakalla optionsratterna i enlighet med vad som anges ovan.

Personaloptionerna ar inte dverlatbara. Ratten till leverans av aktier efter pakallande férutsatter att den aktuelle
Personaloptionsinnehavarens anstéllning i bolag inom Axactorkoncernen vid tidpunkten for den aktuella
aktieleveransen bestéatt fran dagen for tilldelning av personaloptionerna.

Med anledning av ovanstaende forslag till justeringar och tillagg till ESOP 2015 respektive ESOP 2017
foreslar styrelsen féljande justeringar av dartill sammanhangande teckningsoptioner.

ESOP 2015
Perioden for teckning av aktier med stdd utav teckningsoptioner hanforliga till ESOP 2015 andras fran tidigare

fran och med den 1 januari 2016 till och med den 31 december 2020 till frAn och med den 1 januari 2016 till och
med den 31 december 2021.

Som en foljd av ovanstaende ska definitionen av "Teckningsperiod” i villkoren for optionsratter avseende
nyteckning av aktier i Axactor AB (publ), org.nr 556227-8043, serie 2015:1-4, lyda enligt féljande:

"Tiden fran och med den 1 januari 2016 till och med den 31 december 2021”.



ESOP 2017

Perioden for teckning av aktier med stdd utav teckningsoptioner hanforliga till ESOP 2017 &andras fran tidigare
fran och med den 1 juni 2018 till och med den 31 december 2021 till fran och med den 1 juni 2018 till och med
den 31 december 2022.

Som en foljd av ovanstaende ska definitionen av "Teckningsperiod” i villkoren for optionsratter avseende
nyteckning av aktier i Axactor AB (publ), org.nr 556227-8043, serie 1A:2017-4A:2017 respektive serie 1B:2017-
4B:2017, lyda enligt féljande:

"Tiden fran och med den 1 juni 2018 till och med den 31 december 2022".

Forslagen enligt ovan forutsatter for giltigt beslut bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stAmman foéretradda aktierna.



